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Objetivos del encuentro

e Continuar con el proceso de acompafiamiento psicosocial establecido.

e |dentificar emociones y pensamientos asociados a la normalizaciéon de conductas de agresion
verbal en la pareja.

¢ Promover habilidades de autocuidado emocional y fortalecimiento de la autoestima.

e Brindar herramientas para establecer limites saludables en relaciones de pareja.

e Reiterar rutas institucionales y redes de apoyo disponibles.

Impresion diagnéstica frente a la situacion

Daniela presenta un riesgo psicosocial moderado, dado que, aunque manifiesta sentirse satisfecha con su pareja
actual, reconoce la presencia de episodios de agresiones verbales asociados al consumo de alcohol, lo que genera
inquietud y vulnerabilidad emocional. Se identifica cierta normalizacién de estas conductas, probablemente
derivada de experiencias pasadas, lo que podria derivar en un aumento del riesgo si no se fortalecen las
habilidades de afrontamiento y la capacidad de reconocer sefiales de alerta oportunamente.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

Durante el encuentro se validaron los sentimientos de inseguridad y temor frente a posibles repeticiones de
episodios de agresion verbal. Se promovieron técnicas de comunicacion asertiva y estrategias de regulacion
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emocional ante situaciones de conflicto. Asimismo, se enfatizé6 en el fortalecimiento de la autoestima, la
identificacién de conductas violentas, y la importancia de activar redes de apoyo para no enfrentar sola situaciones
de riesgo. Se recordaron las rutas de atencion institucional y se motivé la participacion constante en espacios de
apoyo comunitario.

Planteamientos de acuerdos y compromisos

Aplicar las técnicas de comunicacién efectiva revisadas en la sesion.

Identificar sefiales de malestar emocional para abordarlas en préximos encuentros.
Mantener contacto con su red de apoyo familiar y social.

Asistir puntualmente al siguiente encuentro de acompafiamiento psicosocial.
Informar cualquier situacién de riesgo o agresién de manera oportuna.

Observaciones y recomendaciones

Se evidencia disposicién para trabajar en la prevencion de la violencia en su entorno.
Reforzar actividades cotidianas de autocuidado y fortalecimiento personal.

Participar en espacios sociales o comunitarios que aporten confianza y seguridad.
Mantener seguimiento quincenal para monitorear avances.

Actualmente no requiere canalizacién adicional.
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